ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BARSESTI

Cod fiscal:4350777
Nr. 2770/12.09.2019

ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE SOFER, PE
PERIOADA NEDETERMINATA, TN CADRUL COMPARTIMENTULUI S.V.S.U.
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
BARSESTI, JUDETUL VRANCEA

In baza H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri
publice, publicata in monitorul Oficial , Partea | nr. 221 din 31.03.2011.

Primaria comunei Barsesti, judetul Vrancea organizeaza concurs/examen in
data de 7 octombrie 2019, ora 10:00 si interviu/proba practica in data de 08
octombrie 2019, ora 10:00 pentru ocuparea unui post contractual de executie pe
durata nedeterminata, de sofer, categoria C, C+E si D pentru tractorul
multifunctional.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale de ocupare a postului:
a) are cetdtenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioada
nederminata, cu norma intreaga de sofer tractor multifunctional:

Studii generale;

Poseda permis de conducere categoria C, C+E si D;

Vechime de conducator auto, minim 1 an;

Poseda atestat pentru trasportul rutier de marfuri, eliberat de ARR;
Poseda cunostinte temeinice de legislatie rutiera;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberata de un
cablnet medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducatorilor
auto;

g. Aviz psihologic;

h. Poseda cunostinte de mecanica auto;
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3. Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de sofer Ila
compartimentul S.V.S.U, din cadrul U.A.T. Barsesti, se va organiza
conform urmatorului calendar:

27 septembrie, ora 16:00 - termenul limita pentru depunerea dosarelor
30 septembrie 2019 - selectia dosarelor
> Proba scrisa:
Data si ora desfasurarii: 7 octombrie 2019, ora 10:00
Locul desfasurarii: Sediul Primariei comunei Barsesti
> Proba practica:

Data si ora desfasurarii: 8 octombrie 2019, ora 10:00
Locul desfasurarii: Sediul Primariei comunei Barsesti



Nota:
v' Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind
de 50 puncte .

Conform prevederilor art.6 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar, platit din fonduri publice, dosarul de concurs va contine
urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere la concurs adresatda conducadtorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare:

- Copia actului de identitate sau orice alt act care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

- Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
muncd, in meserie si/sau in speciaslitatea studiilor, in copie;

- Cazierul judiciar sau o dclaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medical de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- Curriculum vitae;

Nota:

v’ Toate documentele se vor prezenta intr-un dosar de incopciat si se vor
depune la sediul Primariei comunei Barsesti, in termen de 10 zile de la
data afisarii concursului (27 septembrie — termen limita de depunere a
dosarelor de concurs);

+ Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

+ Pentru informatii suplimentare puteti sa ne contactati la telefon
0237/273410 persoana de contact: d-na Stefan Stefan Lacramioara



Anexa la Anunt nr.

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. Legea nr.319/2006, legea securitatii si sanatatii in munca;

3. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

5. HG.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002;

6. Chestionare privind verificarea cunostintelor de legislatie rutiera;

7. Cunostinte generale de mecanica auto si electricitate;

Afisat astdzi, 13 septembrie 2019, la afisierul U.A.T. comuna Barsesti, jud.
Vrancea sa pe website-ul institutiei: http://www.birsesti.primarievn.ro



) Anexa nr.2 la Anuntul nr.2770/12.09.2019
FISA DE POST CORESPUNZATOARE FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE

Denumirea postului: sofer - perioada nedeterminata

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: sofer

2. Nivelul postului: Personal contractual

3. Scopul principal al postului*): executarea tuturor lucrarilor de profil din administrarea
primadriei, in vederea intretinerii si gospodaririi comunei (utilizarea tractorului multifunctional si a
remorcii)

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii generale.

2. Perfectionari (specializdri): Nu este cazul.

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: dispozitie pentru program prelungit si deplasare
pe teren, rezistenta la stres.

6. Cerinte specifice: Cele impuse de desfasurarea in bune conditii a atributiilor de serviciu si
mentinerea relatiilor intre institutiile publice cu care exista stabilite legaturi.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

Atributiile postului:

e Indeplineste sarcinile de serviciu si raporteaza sefilor ierarhici situatia operativa a realizarii
acestor sarcini, imobilizarile pe cauze ale autovehiculului.

e Primeste programul de lucru de la seful ierarhic.

e Efectueaza intretinerea si exploatarea in conditii optime a autovehiculului pe care il are in
primire precum si realizarea programului primit.

e Efectueaza controlul si ingrijirea zilnica, intrtinerea preventiva si reparatiile curente ale
automobilului.

e Respecta intocmai legislatia in vigoare in legatura cu circulatia pe drumurile publice si
normativele privind verificarea tehnicd a autovehiculului, respectiv intretinerile si
reparatiile curente, rulajul anvelopelor, cosumul de combustibil si ulei.

o Isi exercitd meseria in limitele acordate de permisul de conducere si autorizérile primite
pentru efectuarea transportului.

e Remediazd defectiunile minore ce se ivesc la autovehicol pe parcurs, iar in cazul ca nu
poate realiza acest lucru anunta imediat organul de conducere. Atunci cand intervin situatii
neprevazute in desfasurarea programului( defectiuni, drumuri impracticabile) care pot
duce la intarzieri soferul este obigat sa anunte imediat conducerea unitatii.

e La terminarea programului de lucru preda foaia de parcurs, autovehivulul in buna stare de
funtionare aducand la cunostiinta eventualele defectiuni ce trebuie remediate, preda cheile
de contact si actele de inmatriculare ale acestuia.



e Comleteaza la timp corect, fara stersaturi, cu cerneald sau pix, foaia de parcurs cu toate
datele ce trebuie mentionate.

e La plecarea in cursd semneaza dacd autovehiculul corespunde d.p.d.v. tehnic, pentru a

putea circula, in rubrica destinata acestei consemnari din foaia de parcurs.

In timpul conducerii, conducatorul auto va avea asupra sa urmatoarele documente:

permisul de cunducere

certificatul de inmatriculare

foaia de parcurs

cartea de identitate a conducatorului auto

dovada efectuarii inspectiei tehnice periodice

alte documente prevazute de lege.

Conducatorul auto nu va conduce autovehiculul dupa ce a consumat bduturi alcoolice,

produse sau substante stupefiante ori medicamente cu efecte similare precum si in cazul

in care este bolnav, ranit sau intr-o stare avansata de oboseala de natura sa puna in
pericol siguranta circulatiei.

e Urmareste termenele la care expira inspectia tehica, asigurarea de raspundere civila
obigatorie si sesizeaza conducerea unitatii asupra aproprierii acestor termene in vederea
pregatirii i programarii autovehiculului pentru obtinerea autorizatiilor.

e Anunta in cel mai scurt timp conducerea unitdtii de implicarea autovehiculului pe care il
conduce intr-un accident rutier indiferent de gravitatea acestora.

o Intocmeste raport de eveniment cu ocazia oricdrui accident tehnic survenit la
autuvehiculul pe care il conduce (parbriz spart, anvelopa scoasa din exlpoatare inainta de
termen, piese si subansamble avariate)

e Are obligatia sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor.

o Indeplineste toate atributiile stabilite de seful ierarhic superior sau prin dispozitii ale
primarului.
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Identificarea functiei corespunzatoare postului

1. Denumire: sofer

2. Clasa: nu este cazul

3. Gradul profesional:

4. Vechimea in specialitate necesara: In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului, aceasta stabilindu-se conform prevederilor legale.

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar sau viceprimar, dupa caz si fata de functionarul public de
conducere;

- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.

c) Relatii de control: nu este cazul.



d) Relatii de reprezentare: Cele legal stabilite si altele stabilite de catre reprezentantul legal al
institutiei publice.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: daca este cazul.

b) cu organizatii internationale: daca este cazul.

¢) cu persoane juridice private: in relatiile de serviciu, stabilite conform fisei postului si altor
prevederi legale sau artibutii stabilite de catre superior.

3. Limite de competenta:

Decide in mod liber conform convingerilor profesionale asupra avizdrii si intocmirii actelor
care implica responsabilitatea directa a celui care le indeplineste.

Raspunde in mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care le
intocmeste, precum si de transmiterea la timp a documentelor intocmite.

Stabileste cadrul discutiilor cu alte persoane din afara institutiei publice, urmand ca
discutiile punctuale sa se desfasoare in prezenta reprezentantului legal al institutiei
publice.

Nu poate lua nici o decizie referitoare la angjarea responsabilitatii institutiei publice fara
acordul expres si in forma scrisa dat de reprezentantul legal al acesteia.

Are posibilitatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situatia in
care considera ca i-au fost incdlcate unele drepturi.

Delegarea de atributii si competenta: Poate delega orice atributie oricarui angajat, cerand
in prealabil acordul reprezentantului legal al institutiei publice si a functionarului de
conducere, cu conditia ca delegarea sa nu contravina prevederilor legale.

Obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
> Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu

expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si

alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.

In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevdzute mai sus, lucritorii au

urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericoi pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat esie necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniu! sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Obligatiile in domeniul apararii impotriva incendiilor
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)
b)
c)

d)

f)

9)

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma sefului de serviciu;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintg,
referitoare la producerea incendiilor.

Obligatiile in domeniul protectiei civile
Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)

sa beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament;



b) sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civil3;
c) sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

Tntocmit de:

Numele si prenumele: STEFAN LACRAMIOARA
Functia: secretar delegat

Data intocmirii:

Semnatura:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Data:

Semnatura:



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA BARSESTI

Nr. 2727 din 09.09.2019
Cod fiscal :4350777

Catre:
REGIA AUTONOMA ~MONITORUL OFICIAL"
CENTRUL PENTRU RELATII CU PUBLICUL
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1, Bloc P33, parter, sector 5

In baza art. 7 alin. (1) din H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice, va rugam sa publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, urmatorul anunt;:

»Primaria comunei Barsesti, judetul Vrancea, organizeaza concurs in data de 7 octombrie 2019
ora 10:00 (proba scrisa) si 8 octombrie 2019, ora 14:00 (proba practica), pentru
ocuparea functiei contractuale de executie, vacante, de sofer tractor multifunctional in cadrul
compartimentului S.V.S.U.”
Conditii specifice pentru ocupare:
Studii generale;
Posedda permis de conducere categoria C, C+E si D,
Vechime de conducator auto, minim 1 an;
Posedd atestat pentru trasportul rutier de marfuri, eliberat de ARR;
Posedd cunostinte temeinice de legislatie rutiera;
Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate, eliberata de un cabinet
medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto;

g. Aviz psihologic;

Posedd cunostinte de mecanica auto,

Candldatu trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 3 alin.(1) din Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar, platit din fonduri publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a si vor cuprinde, in mod
obligatoriu, documentele prevazute la art.6 din Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Barsesti, judetul Vrancea sau la
telefon 0237273410.

Persoana de contact, responsabil Resurse umane: Stefan Lacramioara
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Cu stima,
PRIMAR, Caba Stefan



